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Adresse email © ...

COMPETENCES/EXPERIENCES

Formation initiale @ ...
Formation €N COUIS & .......oiviiiiiiiiiiic e
DIPIOME(S) & +euneteiie e
Date d’obtention de I'agrément : ...............coceiiints

Pourquoi avoir choisi le métier d’assistant maternel ? :

FICHE DE CANDIDATURE
ASSISTANT MAATERNEL
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Puis-je contacter les précédents employeurs ? 0O Oui O Non
CADRE DE L’ACCUEIL
CapaCite de P agrem Nt & ... e e
Enfant(s) accuielli(S) (NOMDIre @t A0) © ... i i e e
Enfant(s) de I'assistant maternel : ...
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Maison non-fumeur ? QO Oui QO Non
Animaux présents au domicile? QO Oui O Non Siouilesquels: ........c.cccoiiieiiiiiiiiiiiiiiiaininn.,
Le salarié accepte de faire des déplacements en voiture ? 0 Oui O Non
Quels sont les produits fournis par le candidat ? fournis par les parents ? ...........cocoviiiiiiiiiicniieenenn.

CONDITIONS DE L’ACCUEIL

Date d’entrée en poste POSSIbIE & ...

Nombre d’heures de travail par semaine proposeé parle parent : ...........cooiiiiiii i
Accord du candidat ? U Oui U Non

Planning PropoSE Par 1€ ParENt : ... ... e e e aens
Accord du candidat ? U Oui U Non

Le candidat est d’accord pour faire des heures complémentaires voire majorées ? 1 Oui
Le candidat est d’accord pour travailler les jours fériés ? 1 Oui

Nombre de semaines d’accueil proposé par le parent :

Accord du candidat? Q Oui QO Non

Ce document vous est fourni comme modele par www.particulier-employeur.fr, le site expert de la Fédération des particuliers employeurs. L'usage \ - /

O Non
O Non

qui en est fait par I'utilisateur n’engage pas le site particulier-employeur.fr

Page 1 sur 2


http://www.particulier-employeur.fr/
file:///U:/Projet%20check%20list/Fiche%20de%20candidature%20SPE.docx%23_Toc395770063

Date de vacances souhaitées parle Candidal : ...........oouiiiiiiiii e

Accord du candidat? QOui QO Non
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PRETENTIONS SALARIALES
Salaire NOTAINE P ..o
% Majoration POUr NEUIE MAJOTEE 2 ......uuien ettt e eaeneeens
Indemnité d'entretien 2 ... ..o

INAEMNILE TEPAS 2 ..eeiiteee ittt et e eanas

MOTIVATIONS DU CANDIDAT

Pourquoi une place est-elle diSPONIDIE 2 ... i e e e st e e e e s sn e e e nannes

Le candidat a-t-il d’autres propositions pour la méme place ? Q Oui O Non  Siouicombien: ......................

QUESTIONS
Comment se passe une journée type avec un enfant de ... @8NS ? ...

Vous rendez-vous au RAM ? Au parc ? Autres sorties extérieures ? .....

Si I'enfant désobéit, de quelle maniére allez-vous réagir ? ...........

Quid de la garde de I'enfant malade ? ...
Que préconisez-vous pour I'adaptation (durée, modalités etC. ...) 2 ...

Carnet de liaison ou transmission d'INfO OFale 2 ........iniiii e e e aeae s

COMPLEMENT D’INFORMATION
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