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       FICHE DE CANDIDATURE  
              Salarié à domicile 

Nom et Prénom : ……………………………………………………………………………………………………………….. 

Adresse : ………………………………………………………………………………………………………………………... 

Téléphone(s) :  ....................................................................................................................................................  

Adresse email :  ..................................................................................................................................................  

Autorisation de travail en France :      Oui      Non 

COMPÉTENCES/EXPÉRIENCES 

Formation initiale : ..…………………………………………………………………………………………………………. 

Formation en cours : …………………………………………………………………………………………………………  

Diplôme(s) : ……………………………………………………………………………………………………………………  

Pourquoi avoir choisi ce métier ?……………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Références/Expériences :  

1)  .......................................................................................................................................................................  

2) ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3) ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Puis-je contacter les précédents employeurs ?      Oui      Non 

Le candidat est en situation de cumul d’emploi ?      Oui      Non 

Si oui quels sont ses autres emplois ? ……………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Date d’entrée en poste possible : …………………………………………………………………………………………… 

Rappel du poste et des missions  : ………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Accord du candidat ?      Oui      Non      

Nombre d’heures de travail par semaine proposé : ……………………………………………………………………… 

Accord du candidat ?      Oui      Non      

Planning proposé : …………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Accord du candidat ?      Oui      Non      

Le candidat est d’accord pour faire des heures complémentaires voire supplémentaires ?     Oui      Non      

Date de vacances souhaitées par le candidat : ……………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Date de vacances impératives pour l’employeur : ………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Accord du candidat ?      Oui      Non      

Contraintes particulières : …………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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CONDITIONS PARTICULIERES 

Le candidat vient au travail :      A pied      En voiture      En transport en commun      Autre      

Le candidat accepte de faire des déplacements en voiture ?      Oui      Non 

Avec son véhicule ?      Oui      Non 

Le candidat accepte de faire de la présence de nuit ?      Oui      Non 

Le candidat accepte de travailler les jours fériés ?      Oui      Non 

Prétentions salariales : ………………………………….…………………………………………………………………… 

............................................................................................................................... .................................................... 

Paiement des congés payés1 :  Par majoration du salaire de 10%      Au moment de la prise 

Autres conditions : 

Logement : …………………………………………………………………………………………………………… 

Repas : …………………………………………………………………………………………………………………. 

MOTIVATIONS DU POSTULANT AU POSTE 

............................................................................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................... .................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................... .................................................... 

COMPLEMENT D’INFORMATION ET QUESTIONS 

............................................................................................................................... .................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................................................................... .... 

.............................................................................................................................. ..................................................... 

............................................................................................................................... .................................................... 

................................................................................................................................................... ................................ 

................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................... .................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................... .................................................... 

....................................................................................................................................................................... ............ 

............................................................................................................................... .................................................... 

...................................................................................................................................................................................   

............................................................................................................................... .................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
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